
HR Business Partner France (h/f)

Dans le cadre de notre initiative ONEGLOBE, nous recherchons un(e) HR Business Partner (H/F) pour nos entités locales en France.
Vous agirez en tant que partenaire stratégique pour l’entreprise, avec pour mission principale de déployer et développer la stratégie RH
globale au niveau local dans nos di+érentes implantations françaises. Votre rôle sera axé sur l'accompagnement et le développement
des équipes chez KWS, tout en veillant à ce que les stratégies, programmes et politiques soient conformes aux réglementations locales.
De plus, vous jouerez un rôle clé dans la croissance de nos di+érentes Business Units en assurant un suivi rigoureux des activités de
recrutement et en garantissant une communication transparente ainsi qu'un accompagnement sur les besoins locaux en formation.
Ce poste est basé en France, dans l'une de nos stations (Mons-en-Pévèle, Roye, Champhol, Buzet) et est à durée indéterminée.

VOS MISSIONS

■ Vous êtes le point de contact privilégié entre la fonction RH et
le Business pour toutes les activités.

■ Vous contribuez à la mise en œuvre et au suivi des politiques
et normes RH de KWS tout en tenant compte des exigences
locales.

■ Vous o+rez des conseils aux collaborateurs, tout en soutenant
et challengeant avec les managers sur divers sujets : système
de gestion des performances, planification et prévision des
coûts du personnel, gestion des talents, succession, parcours
professionnels, formations, résolution de conflits, etc.

■ Vous jouez un rôle décisif dans l'identification, l’attraction et le
développement des meilleurs talents pour KWS.

■ Vous êtes l'interlocuteur privilégié entre les Expert Hubs RH,
GTC RH et le Business, en veillant à fournir les informations,
rapports et analyses nécessaires pour appuyer les processus
décisionnels de l’entreprise.

■ Vous participez et/ou pilotez des projets visant à améliorer les
processus et les flux de travail.

VOTRE PROFIL

■ Vous êtes titulaire d’un diplôme supérieur en psychologie, en
gestion des ressources humaines, en droit du travail ou dans un
domaine équivalent.

■ Vous avez plusieurs années d'expérience professionnelle en
RH au sein d’une entreprise opérant à l’international, avec des
connaissances pratiques en gestion de projet.

■ Vous avez une solide expérience en gestion des talents, gestion
de la performance, planification des coûts du personnel,
recrutement et développement personnel.

■ Vous savez analyser les indicateurs clés RH pour en déduire
des objectifs et formuler des recommandations avec un esprit
critique et une approche économiquement eAcace.

■ Vos excellentes compétences en communication vous
permettent de faire preuve de diplomatie tout en restant assertif
lorsque nécessaire.

■ Vous avez une maîtrise des systèmes informatiques pertinents,
tels que Microsoft, et la connaissance de SAP est un plus.

■ Vous parlez couramment le français et l'anglais, et les
déplacements font partie de vos centres d'intérêt.

NOTRE OFFRE

■ Un poste à responsabilités, stimulant et varié, dans un environnement international, avec la possibilité de contribuer à des idées
innovantes.

■ Vous rejoindrez une équipe internationale, motivée et dynamique, avec des hiérarchies plates.
■ Des horaires de travail flexibles avec possibilité de télétravail.
■ En tant qu'entreprise familiale, nous valorisons l’esprit d’équipe, la proximité et la confiance, l'indépendance et la vision – une culture

que nous appliquons concrètement au quotidien, notamment à travers une ambiance de travail conviviale et ouverte.
■ Fidèle à notre devise "Make yourself grow!", nous soutenons le développement professionnel et personnel de chacun.
■ Nous mettons à votre disposition un excellent équipement de travail (postes de travail ergonomiques, plusieurs écrans).

Nous attendons avec impatience de recevoir votre candidature en ligne via notre système SuccessFactors ! Veuillez utiliser la fonction
"Postuler" dans l’annonce en ligne.

À propos de KWS

KWS est l’une des premières sociétés de sélection végétale au monde. Environ 5 000 employés dans plus de 70 pays ont généré des
ventes nettes d’environ 1,8 milliard d’euros au cours de l'exercice 2022/2023. Société familiale, KWS opère de manière indépendante
depuis plus de 165 ans. Elle se focalise sur la sélection végétale, la production et la vente de semences de maïs, betterave à sucre,
céréales à paille, légumes, colza et tournesol. KWS utilise des méthodes de sélection de pointe pour augmenter les rendements des
agriculteurs et améliorer la résistance aux maladies, aux parasites et au stress abiotique. À cette fin, la société a investi plus de 300



millions d’euros l’an dernier dans la recherche et le développement. Pour plus d'informations: www.kws.com/career. Suivez-nous
sur LinkedIn® à l'adresse https://linkedin.com/company/kwsgroup/.

Notre politique de confidentialité des données pour les candidat(e)s est disponible sur www.kws.com/dataprotection. Veuillez
sélectionner le pays dans lequel l'emploi auquel vous avez postulé est aAché et, le cas échéant, l’unité opérationnelle spécifique.

http://www.kws.com/career
https://linkedin.com/company/kwsgroup/
http://www.kws.com/dataprotection

