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Wir suchen einen erfahrenen Projekt Koordinator (m/w/d) Digitale Züchtungsprozesse, der unser Team für Züchtungsinformationen
bei KWS in Einbeck, Deutschland, in Vollzeit und unbefristet verstärkt. Als Koordinator spielen Sie eine entscheidende Rolle bei der
Unterstützung und Verbesserung unserer digitalen Züchtungsabläufe und Softwarelösungen im Bereich Forschung und Entwicklung.
Ihre Verantwortlichkeiten:Leitung und Koordination des Teams, das Nutzersupport und Schulungen für spezialisierte Züchtungssoftware
anbietetAktualisierung und Pflege gemeinsamer QM-Dokumentbibliotheken für ZüchtungssoftwareFörderung der Kommunikation mit
Stakeholdern und Beitrag zur Vorbereitung von Workshops und SchulungsveranstaltungenEnge Zusammenarbeit mit den Teams für
Pflanzenzüchtung, Forschung und ProgrammierungErstellung von Newslettern, Berichten und anderen Kommunikationsprodukten
für verschiedene Zielgruppen und StakeholderMonitoring der Budgetzuweisung und Erstellung von FinanzberichtenUnterstützung
bei der Erstellung von Roadmaps für die digitalen ProdukteZusammenarbeit mit den Portfoliomanagern und den agilen
Softwareentwicklungsteams und Unterstützung bei der Etablierung von KPIs und OKRsBeitrag von Projektmanagementexpertise zur
Förderung der Digitalisierung für Züchtungsprozesse und ZüchtungsinformationenMonitoring von Projekten für Züchtungssoftware
Ihr Profil:Bachelor-, Master- oder Doktortitel in Verwaltung, Betriebswirtschaft oder Informationsmanagement. Ein Bachelor-/
Master-/Doktortitel in Agronomie, Pflanzenzüchtung oder einem verwandten Bereich wäre wünschenswert, ist aber kein Muss.Starke
Projektmanagementfähigkeiten und Erfahrung im agilen und hybriden ProjektmanagementHervorragende Kommunikations-
und KooperationsfähigkeitenVertrautheit mit digitalen Werkzeugen und ProzessenFähigkeit, e<ektiv in einem internationalen und
interdisziplinären Umfeld zu arbeitenBeherrschung der englischen Sprache (Deutschkenntnisse sind ein Plus)Bereitschaft, bis zu 5%
der Arbeitszeit zu unseren Züchtungsstationen zu reisen. Was wir Ihnen bieten, um Ihr Wachstum zu fördern:Als familiengeführtes
Unternehmen orientieren wir uns bei KWS an den Werten Nähe, Verlässlichkeit, Weitsicht und Unabhängigkeit - diese Kultur
wird gelebt und scha<t ein o<enes und freundliches Arbeitsklima.Getreu unserem Motto "Make yourself grow" fördern wir die
berufliche und persönliche Entwicklung unserer Mitarbeiter.Wir bieten ein wettbewerbsfähiges Gehaltspaket, eine betriebliche
Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen, Weihnachts- und Urlaubsgeld, Sonderkonditionen für Unternehmensaktien,
Kinderbetreuungszuschuss und ein gewinnabhängiges Prämiensystem, sowie JobRad.

Über KWS

KWS ist eines der führenden Pflanzenzüchtungsunternehmen weltweit. Über 5.000 Mitarbeiter in mehr als 70 Ländern erwirtschafteten
im Geschäftsjahr 2021/2022 einen Umsatz von rund 1,5 Mrd. Euro. Seit über 165 Jahren wird KWS als familiengeprägtes
Unternehmen eigenständig und unabhängig geführt. Schwerpunkte sind die Pflanzenzüchtung und die Produktion sowie der
Verkauf von Mais-, Zuckerrüben-, Getreide-, Gemüse-, Raps- und Sonnenblumensaatgut. KWS setzt modernste Methoden der
Pflanzenzüchtung ein, um die Erträge der Landwirte zu steigern sowie die Widerstandskraft von Pflanzen gegen Krankheiten,
Schädlinge und abiotischen Stress weiter zu verbessern. Um dieses Ziel zu realisieren, investierte das Unternehmen im vergangenen
Geschäftsjahr mehr als 285 Mio. Euro in Forschung und Entwicklung. Weitere Informationen: www.kws.de/karriere/. Folgen Sie uns
auf LinkedIn® unter https://linkedin.com/company/kwsgroup/.
Unsere Datenschutzrichtlinie für Bewerber*innen finden Sie unter www.kws.com/dataprotection. Bitte wählen Sie das Land und
gegebenenfalls den spezifischen Geschäftsbereich der Stelle aus, auf die Sie sich beworben haben.
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