
Spezialist (m/w/d) Entgeltabrechnung für die Ukraine und die Benelux

Zur Unterstützung unserer Business Units in der Ukraine und den Benelux suchen wir Spezialist Entgeltabrechnung (m/w/d) für unser
wachstumsstarkes Global Transaction Center der KWS Berlin GmbH im Herzen von Berlin. Wenn Du Lust hast, selbstständig und
serviceorientiert zu arbeiten und bereits zeigen konntest, dass Du engagiert, teamfähig und flexibel bist, dann freuen wir uns daraus,
Dich bald kennenzulernen.

Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet mit der Möglichkeit der Verlängerung und in Vollzeit zu besetzen.

Das werden Deine Hauptaufgaben sein:

■ Gemeinsam mit Deinen Kolleg*innen und unseren
externen Payroll Providers sorgst Du für eine korrekte und
termingerechte Entgeltabrechnung für unsere Business Units
in der Ukraine und den Benelux.

■ Du stellst den Datenaustausch mit dem
Abrechnungsdienstleister sicher. Du kontrollierst die Qualität
der Abrechnungsergebnisse und erstellst Berichte und
Auswertungen. Außerdem bearbeitest Du Anfragen von
Mitarbeitern und Führungskräften in unserem Ticketsystem.

■ Du kümmerst dich auch um andere Länder - zum Beispiel,
wenn Kolleg*inen im Urlaub sind.

■ Du kümmerst dich um den administrativen Teil des
Einstellungsverfahrens, indem Du Verträge einschließlich
zusätzlicher Dokumente bereitstellst, und Du sorgst dafür,
dass neue Kollegen gemäß den lokalen Vorschriften
und Richtlinien administrativ an Bord kommen (z. B.
Versicherungen, Rentenpläne, Firmenwagen usw.).

■ Du arbeitest eng mit den HR Business Partnern und
Payroll Providers zusammen, um sicherzustellen, dass alle
Personalmaßnahmen durchgängig durchgeführt werden und
die Daten korrekt und rechtzeitig gepflegt werden.

■ Du verwaltest die Prozesse der Gehaltsanpassung sowie
der Bonuszahlung und erstellst alle Dokumente, wie
Vertragsänderungen, Zeugnisse, Referenzschreiben während
des Mitarbeiterlebenszyklus.

■ Du beteiligst Dich aktiv an der kontinuierlichen Verbesserung
unserer Prozesse

Bringe Deine Stärken ein:

■ Du hast bereits Erfahrung in der Entgeltabrechnung. Wenn Du
bereits in einer Shared-Service-Umgebung gearbeitet hast:
umso besser!

■ Teamwork bedeutet für Dich, sich gegenseitig zu unterstützen,
gemeinsam Probleme zu lösen und dabei gemeinsam zu lernen

■ Du gibst Dich mit dem Status Quo nicht zufrieden und suchst
nach Möglichkeiten, Deine Aufgaben besser und e>zienter zu
erledigen

■ Deine „Kunden“ sind Deine Kolleg*innen bei KWS und daher ist
es Dir wichtig, dass sie sich darauf verlassen können, dass die
Entgeltabrechnung korrekt durchgeführt wird, Probleme schnell
behoben und Fragen schnell beantwortet werden

■ Du sprichst fließend Ukrainisch und Englisch. Weitere Sprachen
sind von Vorteil. Deutsch ist nicht erforderlich.

Mit uns beginnst Du Deine Zukunft... Was wir Dir zum Wachstum anbieten:

■ Eine Location im Herzen von Berlin, Homeo>ce möglich
■ Ein großartiges Team mit viel Spaß bei der Arbeit und regelmäßigen Team Events
■ Ein positives und wertschätzendes Arbeitsumfeld
■ Flache Hierarchien und oAene Kommunikation
■ Eine attraktives Vergütungspaket inkl. Betrieblicher Altersversorgung und weiterer Benefits
■ Flexible Arbeitszeiten und eine ausgewogene Work-Life-Balance
■ Trainings- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung über unser Bewerbungssystem SuccessFactors! Bitte benutze hierfür die „Bewerben“-
Funktion in der Online-Anzeige.



Über KWS

KWS ist eines der führenden Pflanzenzüchtungsunternehmen weltweit. Über 5.000 Mitarbeiter in mehr als 70 Ländern erwirtschafteten
im Geschäftsjahr 2021/2022 einen Umsatz von rund 1,5 Mrd. Euro. Seit über 165 Jahren wird KWS als familiengeprägtes
Unternehmen eigenständig und unabhängig geführt. Schwerpunkte sind die Pflanzenzüchtung und die Produktion sowie der
Verkauf von Mais-, Zuckerrüben-, Getreide-, Gemüse-, Raps- und Sonnenblumensaatgut. KWS setzt modernste Methoden der
Pflanzenzüchtung ein, um die Erträge der Landwirte zu steigern sowie die Widerstandskraft von Pflanzen gegen Krankheiten,
Schädlinge und abiotischen Stress weiter zu verbessern. Um dieses Ziel zu realisieren, investierte das Unternehmen im vergangenen
Geschäftsjahr mehr als 285 Mio. Euro in Forschung und Entwicklung. Weitere Informationen: www.kws.de/karriere/. Folgen Sie uns
auf LinkedIn® unter https://linkedin.com/company/kwsgroup/.
Unsere Datenschutzrichtlinie für Bewerber*innen finden Sie unter www.kws.com/dataprotection. Bitte wählen Sie das Land und
gegebenenfalls den spezifischen Geschäftsbereich der Stelle aus, auf die Sie sich beworben haben.
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