
HR Business Partner (m/w/d)

Lieber Bewerber (all genders), unser kleines aber feines und
internationales HR Business Partner Team wächst und freut
sich auf ein weiteres neues Teammitglied (all genders). Du hast
Freude daran als vertrauensvoller Sparringspartner Fach- und
Führungskräfte mit Deiner Expertise zu beraten? Du möchtest
gern best practices und Ideen einbringen? Du möchtest gern
in einem internationalen, familiengeführten Unternehmen
arbeiten? Dann bist Du bei der KWS SAAT SE & Co. KGaA
goldrichtig. Dein zukünftiger Arbeitsplatz bei uns ist unbefristet
und wird in Vollzeit besetzt. Dein Arbeitsplatz ist in unserem
HQ der KWS SAAT SE & CO. KGaA am Standort Einbeck /
Südniedersachsen Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Liebe
Grüße Dein HR Business Partner Team Deine neuen Aufgaben &
Projekte:

■ erster Ansprechpartner und Schnittstelle zu den betreuten
Fachbereichen in allen wissensbasierten HR-Themen

■ proaktive Beratung der Führungskräfte zur Lösung komplexer
Probleme und Entwicklung angemessener Lösungen

■ Beratung sowie Unterstützung in Bezug auf Performance
Management, Nachfolgeplanung, Karrierepfade,
Entwicklungsmöglichkeiten oder Konfliktlösungen

■ Unterstützung des Fachbereiches während des
Personalkostenplanungs- und Prognoseprozesses

■ Sicherstellung der Implementierung der KWS-weiten HR-
Strategie und Ableitung strategischer Maßnahmen für die
betreuten Fachbereiche

■ Schnittstellenmanagement zwischen den Centers of Expertise
und dem Service Center

■ Mitarbeit an HR-Projekten

Dein Profil & Deine Expertise:

■ nachgewiesene langjährige und einschlägige Berufserfahrung im
HR-Bereich und in der Führungskräftebetreuung; idealerweise in
einem global agierenden Unternehmen

■ nachgewiesene praktische Erfahrung in der allgemeinen
strategischen Personalentwicklung sowie Talent- und
Performancemanagement

■ hohe Integrität und wirksame Verhandlungs-, Problem- und
Konfliktlösungsfähigkeiten

■ sehr gute Kommunikationsfähigkeit mit dem richtigen Maß an
Diplomatie und Durchsetzungsfähigkeit

■ sehr gute Kenntnisse im individuellen und kollektiven
Arbeitsrecht; nachgewiesene Erfahrung in der Führung
von Betriebsratsverhandlungen zum Abschluss von
Betriebsvereinbarungen

■ Fähigkeit, HR-Kennzahlen zu analysieren und geeignete
Maßnahmen daraus abzuleiten

■ sehr gute Anwenderkenntnisse der MS-O7ce-Programme, SAP
u.a. relevanter IT-Systeme

■ verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Unser Angebot an Dich:

■ Eine außerordentlich interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit im internationalen Umfeld mit der Möglichkeit, innovative Ideen
einzubringen.

■ Arbeiten in einem internationalen, hochmotivierten und dynamischen Team mit flachen Hierarchien.
■ Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens (Hybrid).
■ Als familiengeführtes Unternehmen leben wir mit den Werten Teamgeist, Nähe und Vertrauen, Unabhängigkeit und Weitblick - eine

Kultur, welche auch in der Praxis gelebt wird, z.B. durch eine o;ene und freundliche Arbeitsatmosphäre.
■ Frei nach dem Motto: „Make Yourself Grow!“ fördern wir die individuelle berufliche und persönliche Weiterentwicklung.
■ Als Grundlage bieten wir eine exzellente Arbeitsausstattung (hochwertige, ergonomische Arbeitsplätze, mehrere Bildschirme,

Klimaanlage) und ausreichend kostenfreie Parkplätze am Standort.
■ Wir scha;en darüber hinaus die entsprechenden Rahmenbedingungen: vermögenswirksame Leistungen, Weihnachts- und

Urlaubsgeld, Kinderbetreuungsgeld, Job Rad.

Bitte reiche Deine Bewerbungsunterlagen unter Nutzung unseres Online-Bewerbungssystems SAP SuccessFactor ein. Wir freuen uns
darauf, Dich bald kennenzulernen.

Über KWS



KWS ist eines der führenden Pflanzenzüchtungsunternehmen weltweit. Seit mehr als 165 Jahren wird KWS als familiengeprägtes
Unternehmen eigenständig und unabhängig geführt. Schwerpunkte sind die Pflanzenzüchtung und die Produktion sowie der Verkauf
von Mais-, Zuckerrüben-, Getreide-, Karto;el-, Raps-, Sonnenblumen- und Gemüsesaatgut. KWS setzt modernste Methoden der
Pflanzenzüchtung ein. Mit rund 6.000 Mitarbeitern ist KWS in mehr als 70 Ländern präsent. Weitere Informationen: www.kws.de/
karriere. Folgen Sie uns auf LinkedIn® unter https://www.linkedin.com/company/kwsgroup/ .

Unsere Datenschutzrichtlinie für Bewerber*innen finden Sie unter www.kws.com/dataprotection. Bitte wählen Sie das Land und
gegebenenfalls den spezifischen Geschäftsbereich der Stelle aus, auf die Sie sich beworben haben.
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